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                                            ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ                   
                ΑΠΟ ΤΟ  ΠΡΑΚΤΙΚΟ 37/2021  ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ  
Αριθ. Απόφασης:221/2021                     ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΘΕΜΑΤΟΣ 

 

 
«Αύξηση του ωραρίου εργασίας  προσωπικού 

ΙΔΑΧ, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 87 
του Ν.4483/2017» 

       

  Στην Άρτα σήμερα την 8η του μηνός  Δεκεμβρίου του έτους 2021 ημέρα  Τετάρτη  και ώρα  

19.30 το Δημ. Συμβούλιο του Δήμου Αρταίων συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση, με φυσική 

παρουσία αποκλειστικά για πλήρως  εμβολιασμένους σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 

της από 11 Μαρτίου 2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Π.Ν.Π.) (Α’ 55), η οποία 

κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν. 4682/2020 (Α’ 76), και τροποποιήθηκε με το άρθρο 67 του 

Ν.4830/21 και σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου  10 της ΚΥΑ Δ1α/Γ.Π.οικ. 61910/07.10.2021 

και νοσήσαντες το τελευταίο εξάμηνο τηρουμένων των υγειονομικών  μέτρων και με 

τηλεδιάσκεψη για τους λοιπούς, ύστερα από την με αριθ. πρωτ. 25874/3-12-2021 πρόσκληση 

του προέδρου, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις   του 

άρθρου 74 του Ν.4555/2018 (ΦΕΚ Α'133) και την εγκύκλιο 163/ 33282/29-5-2020 του 

Υπουργείου Εσωτερικών. 

     Παρόντος  του Δημάρχου κ. Χρήστου Τσιρογιάννη, διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο  νόμιμη 

απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών παρευρέθησαν στη συνεδρίαση  ονομαστικά οι : 

 

   Παρόντες Δημοτικοί Σύμβουλοι 

1. Τράμπας  Κωνσταντίνος      Πρόεδρος ΔΣ 
2. Σιαφάκας Χριστόφορος        Δια ζώσης 
3. Πανέτας  Γεώργιος              Τηλεδιάσκεψη 
4. Κωλέτσος  Παντελής           Δια ζώσης 
5. Χαρακλιάς  Κωνσταντίνος    Τηλεδιάσκεψη 
6. Λιόντος Νικόλαος                             Τηλεδιάσκεψη 
7. Σφήκας Δημήτριος                          Τηλεδιάσκεψη  
8. Χρηστούλης  Σωτήριος         Δια ζώσης 
9. Ευαγγέλου  Δημήτριος         Τηλεδιάσκεψη 
10. Κοτσαρίνης  Μιχαήλ             Τηλεδιάσκεψη 
11. Γαλάνης  Παναγιώτης           Τηλεδιάσκεψη 
12. Μπουκουβάλας  Γεώργιος     Τηλεδιάσκεψη  
 

13. Ταπραντζή-Κοίλια Πολυξένη (Τζένη) Δια ζώσης 

14. Γιώτης  Χρήστος                   Δια ζώσης  
15. Μιχάλης  Αθανάσιος               Δια ζώσης  
16. Πλατσούκας  Απόστολος        Δια ζώσης 
17. Παπαλέξης  Ιωάννης                 Δια ζώσης  
18. Αγγέλης   Χρήστος                Δια ζώσης 
19. Καλλώνης Ευστράτιος            Δια ζώσης 
20. Ζιώβας Βησσαρίων                    Δια ζώσης 
21. Κιτσαντά  Ευαγγελίτσα            Δια ζώσης 
22. Σπάκα  Χριστίνα                   Τηλεδιάσκεψη 
23. Μάρος  Κωνσταντίνος           Τηλεδιάσκεψη 

Απόντες  Δημοτικοί Σύμβουλοι :   1) Χουλιάρα  Χαρίκλεια   2) Βασιλάκης  Σωτήριος                

3)Βασιλάκη-Μητρογεώργου Βικτωρία 4)Σκανδάλης  Ευάγγελος  5) Τσαρακλιμάνης Σπύρος   

6)Μπαλάγκας  Γεώργιος 7) Νταλάκας  Δημήτριος      8)Καραγεώργος Γεώργιος 9)Κοσμάς Ηλίας    

10)Παπακίτσος Στέφανος            

          

Στη συνεδρίαση  δεν έλαβαν μέρος   Πρόεδροι Τοπικών Κοινοτήτων αν και νόμιμα κλήθηκαν. 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκαν ο Γενικός Γραμματέας του Δήμου κ. Κων/νος Ζέρβας, και ο 

υπάλληλος του Δήμου κ. Θεόδωρος Ντέμσιας για την τήρηση των πρακτικών. 

Ομόφωνα το Συμβούλιο αποφάσισε για τη συζήτηση  πέντε (5) εκτός ημερήσιας διάταξης 

θεμάτων και το κατεπείγον της  συζήτησης αυτών 

 

 
 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΤΑΙΩΝ 
Αρ.Πρ. : 27051 Οικ. 
Ημ.Πρ. : 09/12/2021

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-10-%ce%ba%ce%b1%cf%84%ce%b5%cf%80%ce%b5%ce%af%ce%b3%ce%bf%cf%85%cf%83%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%cf%84%ce%ac%ce%be%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%cf%84%ce%b7/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-10-%ce%ba%ce%b1%cf%84%ce%b5%cf%80%ce%b5%ce%af%ce%b3%ce%bf%cf%85%cf%83%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%cf%84%ce%ac%ce%be%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%cf%84%ce%b7/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-2-%ce%ba%cf%8d%cf%81%cf%89%cf%83%ce%b7-%cf%84%ce%b7%cf%82-%ce%b1%cf%80%cf%8c-11-3-2020-%cf%80%cf%81%ce%ac%ce%be%ce%b7%cf%82-%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%bf%ce%b8%ce%b5%cf%84/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-67-%cf%84%cf%81%cf%8c%cf%80%ce%bf%cf%82-%ce%bb%ce%ae%cf%88%ce%b7%cf%82-%ce%b1%cf%80%ce%bf%cf%86%ce%ac%cf%83%ce%b5%cf%89%ce%bd-%cf%84%cf%89%ce%bd-%cf%83%cf%85%ce%bb%ce%bb/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-67-%cf%84%cf%81%cf%8c%cf%80%ce%bf%cf%82-%ce%bb%ce%ae%cf%88%ce%b7%cf%82-%ce%b1%cf%80%ce%bf%cf%86%ce%ac%cf%83%ce%b5%cf%89%ce%bd-%cf%84%cf%89%ce%bd-%cf%83%cf%85%ce%bb%ce%bb/
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Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το 3ο τακτικό  θέμα της 

ημερήσιας διάταξης «Αύξηση του ωραρίου εργασίας  προσωπικού ΙΔΑΧ, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 87 του Ν.4483/2017» έθεσε υπόψη του Συμβουλίου την 

εισήγηση της Διεύθυνσης  Διοικητικού  του Δήμου Αρταίων στην οποία αναφέρονται  τα εξής: 

Έχοντας υπόψη : 

1)Τις διατάξεις του άρθρου  87 (Δυνατότητα επέκτασης ωραρίου προσωπικού Ο.Τ.Α. με 

συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου) του ν. 4483/2017 «Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του θεσμικού 

πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης 

(Δ.Ε.Υ.Α.)- Ρυθμίσεις σχετικές με την οργάνωση, τη λειτουργία, τα οικονομικά και το προσωπικό 

των ΟΤΑ - Ευρωπαϊκοί Όμιλοι Εδαφικής Συνεργασίας - Μητρώο Πολιτών και άλλες διατάξεις.», 

σύμφωνα με τις οποίες  

«1.α. Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, μειωμένου 

ωραρίου, των εργαζομένων σε Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου 

αυτών, μπορούν να τροποποιούνται, με αύξηση του ωραρίου εργασίας, μέχρι και το ανώτατο 

όριο της πλήρους απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, με 

αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους. Η τροποποίηση γίνεται με αιτιολογημένη 

απόφαση του οικείου Δημοτικού ή Περιφερειακού Συμβουλίου ή του Διοικητικού Συμβουλίου 

του οικείου νομικού προσώπου, κατόπιν αίτησης του ενδιαφερόμενου. Η απόφαση περιγράφει 

την υπηρεσιακή ή λειτουργική ανάγκη, που δικαιολογεί την αύξηση του ωραρίου και βεβαιώνει 

την ύπαρξη των απαιτούμενων πιστώσεων στον οικείο προϋπολογισμό. 

β. Η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου υπάγεται σε υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας από 

την αρμόδια για την εποπτεία του οικείου Ο.Τ.Α. ή νομικού προσώπου αρχή και περίληψή της 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

γ. Οι καθαριστές/καθαρίστριες σχολικών μονάδων, των οποίων το ωράριο εργασίας 

μετατρέπεται, σύμφωνα με την περίπτωση α', μπορούν, με απόφαση του οικείου Δημοτικού 

συμβουλίου, που εκδίδεται ύστερα από αίτησή τους και ανάλογα με τις προκύπτουσες 

υπηρεσιακές ανάγκες, να απασχολούνται και σε διαφορετικές σχολικές μονάδες από εκείνες της 

τοποθέτησής τους.» 

2) Την εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. εγκ.33/οικ.39456/17.11.2017: Εφαρμογή των διατάξεων του ν. 

4483/2017 «Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του θεσμικού πλαισίου οργάνωσης και 

λειτουργίας των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.)- Ρυθμίσεις σχετικές 

με την οργάνωση, τη λειτουργία, τα οικονομικά και το προσωπικό των ΟΤΑ - Ευρωπαϊκοί Όμιλοι 

Εδαφικής Συνεργασίας - Μητρώο Πολιτών και άλλες διατάξεις», σύμφωνα με την οποία ,  

«Με την παρ.1 του άρθρου 8 του ν.4368/2016 (Α'21), προβλέφθηκε η δυνατότητα και η 

διαδικασία αύξησης του ωραρίου εργαζομένων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου μερικής 

απασχόλησης των ΟΤΑ α' βαθμού, έως και την πλήρη απασχόληση. 

http://dimosnet.gr/blog/laws/υπ-εσ-οικ-3945617-11-2017/
http://dimosnet.gr/blog/laws/υπ-εσ-οικ-3945617-11-2017/
http://dimosnet.gr/blog/laws/υπ-εσ-οικ-3945617-11-2017/
http://dimosnet.gr/blog/laws/υπ-εσ-οικ-3945617-11-2017/
http://dimosnet.gr/blog/laws/υπ-εσ-οικ-3945617-11-2017/
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Με τη διάταξη του άρθρου 87 του ν.4483/2017 αντικαθίσταται η παρ.1 του άρθρου 8 του 

ν.4368/2016 (Α'21) και επεκτείνεται η εφαρμογή της διάταξης αυτής και στους ΟΤΑ β' βαθμού 

και στα νομικά τους πρόσωπα δημοσίου δικαίου, ενώ στο πεδίο εφαρμογής της εν λόγω 

διάταξης συμπεριλαμβάνονται και οι εργαζόμενοι ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 

λόγους ίσης μεταχείρισης μεταξύ φορέων και εργαζομένων, αλλά και για την αντιμετώπιση 

πραγματικών αναγκών των φορέων. 

Η αύξηση του ωραρίου μέχρι το ανώτατο όριο πλήρους απασχόλησης της εκάστοτε 

εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας συνοδεύεται με αύξηση των αποδοχών. 

Η τροποποίηση του ωραρίου γίνεται κατόπιν αίτησης του ενδιαφερόμενου με απόφαση του 

αντίστοιχου οικείου Συμβουλίου. Η απόφαση πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένη όσον αφορά 

την υπηρεσιακή ή λειτουργική ανάγκη που καθιστά απαραίτητη την αύξηση του ωραρίου, καθώς 

επίσης και να περιλαμβάνει 

την βεβαίωση ύπαρξης των απαραίτητων πιστώσεων για την αύξηση της μισθοδοσίας στον 

αντίστοιχο οικείο προϋπολογισμό. 

Επισημαίνεται ότι η διαδικασία που είχε περιγραφεί στην αρ.9 εγκύκλιο της υπηρεσίας 

(ΑΔΑ:ΩΕ1Χ465ΦΘΕ-ΠΨΙ)/ για την εφαρμογή της εν λόγω διάταξης εξακολουθεί να ισχύει, με τη 

διαφορά ότι πλέον απαιτείται αιτιολογημένη απόφαση του οικείου συμβουλίου, το οποίο, λόγω 

της επέκτασης της εν λόγω διάταξης στους ΟΤΑ β' βαθμού μπορεί να είναι και το περιφερειακό 

συμβούλιο. 

Η απόφαση του εκάστοτε αρμοδίου συμβουλίου υπόκειται στον έλεγχο του άρθρου 225 του 

ν.3852/2010, όπως ισχύει, ενώ περίληψή της δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 

με μέριμνα της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης. 

Επίσης, με την προσθήκη της περ. γ' του άρθρου 87, για λόγους αποτελεσματικότερης κάλυψης 

των αναγκών καθαριότητας στις σχολικές αίθουσες , δίδεται η δυνατότητα απασχόλησης των 

καθαριστριών σχολικών μονάδων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, των οποίων το ωράριο 

εργασίας αυξάνεται σύμφωνα με τα παραπάνω αναφερόμενα και σε άλλες σχολικές μονάδες, 

πέραν αυτών στις οποίες τοποθετήθηκαν αρχικά, με απόφαση του οικείου δημοτικού 

συμβουλίου, κατόπιν αίτησής τους.». 

3) Τις αρ. 18884/2-9-2021 και 22749/21-10-2021 αιτήσεις της κ. Κόρδα Ευγενίας και 

της κ. Ρούτση Ευανθίας, αντίστοιχα με τις οποίες ζητούν επέκταση του ωραρίου εργασίας τους. 

4) Την αρ. 23332/29-10-2021 εισήγηση της Δ/νσης Κοινωνικής Μέριμνας Παιδείας 

και Αθλητισμού , σύμφωνα με την οποία για τον καλύτερο και σχολαστικότερο καθαρισμό των 
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σχολικών μονάδων, λόγω μεγάλης έκτασης αυτών και της πανδημίας εισηγείται α) Στο Δημοτικό 

σχολείο Καμπής στο οποίο απασχολείται η κ. Κόρδα Ευγενία  ΙΔΑΧ ΥΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΜΕΡΙΚΗΣ να πραγματοποιηθεί επέκταση ωραρίου από 1,07 ΩΡΕΣ/την ημέρα σε 

3,00 ΩΡΕΣ/την ημέρα . β) Στο πρωινό ΕΠΑΛ ΑΡΤΑΣ  στο οποίο απασχολείται η κ. Ρούτση 

Ευθανθία   ΙΔΑΧ ΥΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΜΕΡΙΚΗΣ να πραγματοποιηθεί επέκταση 

ωραρίου από 1,6 ΩΡΕΣ/την ημέρα σε 3,00 ΩΡΕΣ/την ημέρα . 

5) Την αρ. 25825/26-11-2021 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί 

ύπαρξης εγγεγραμμένων και εγκεκριμένων πιστώσεων και συγκεκριμένα  

Α. Στον ΚΑ 70-6021.001 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων καθαριστριών σχολείων» 

πίστωση 24.884,29 ευρώ. 

Β. Στον ΚΑ 70-6052 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου» 

πίστωση 14.853,00 ευρώ    ΚΑΙ  

Στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών, θα προβλέπονται ανάλογες πιστώσεις για την 

κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας. 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

Την επέκταση ωραρίου των κάτωθι εργαζομένων ΙΔΑΧ, μερικής απασχόλησης, ειδικότητας ΥΕ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ,  ως κάτωθι: 

α) Στο Δημοτικό σχολείο Καμπής στο οποίο απασχολείται η κ. Κόρδα Ευγενία, ειδικότητας, ΥΕ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ, επέκταση ωραρίου από 1,07 ΩΡΕΣ/την ημέρα (5,35 εβδομαδιαίες 

ώρες) σε 3ΩΡΕΣ/την ημέρα (15 εβδομαδιαίες ώρες) . 

β) Στο πρωινό ΕΠΑΛ ΑΡΤΑΣ  στο οποίο απασχολείται η κ. Ρούτση Ευθανθία   ΙΔΑΧ ΥΕ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ, επέκταση ωραρίου από 1,6 /την ημέρα (8 εβδομαδιαίες ώρες) , σε 

3,00 ώρες/ την ημέρα (15 εβδομαδιαίες ώρες). 

 

 Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους οι οποίοι 

τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν αντιρρήσεις των, 

κατεγράφησαν αναλυτικά στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. Ακολούθως ο Πρόεδρος κάλεσε 

το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

 

 

 

 

ΑΔΑ: Ψ3ΥΑΩΨΑ-ΖΓΝ



Σελίδα 5 από 5 

 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

Αφού έλαβε υπόψη τις διατάξεις  του Ν.4555/2018 τις εγκυκλίους και τις ΠΝΠ που αφορούν  

«κατεπείγουσες διατάξεις για τη λειτουργία Δήμων και Περιφερειών κατά τη διάρκεια της λήψης 

μέτρων αποφυγής της διάδοσης του Κορωνοιού COVID-19») τις διατάξεις που αναφέρονται στο 

εισηγητικό μέρος της παρούσας και την εισήγηση της Υπηρεσίας  

 

                                            ΑΠΟΦΑΣΙΖΕI ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

A.- Την επέκταση ωραρίου των κάτωθι εργαζομένων ΙΔΑΧ, μερικής απασχόλησης, ειδικότητας ΥΕ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ,  ως κάτωθι: 

1) Στο Δημοτικό σχολείο Καμπής στο οποίο απασχολείται η κ. Κόρδα Ευγενία, ειδικότητας, ΥΕ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ, επέκταση ωραρίου από 1,07 ΩΡΕΣ/την ημέρα (5,35 εβδομαδιαίες 

ώρες) σε 3ΩΡΕΣ/την ημέρα (15 εβδομαδιαίες ώρες) . 

2) Στο πρωινό ΕΠΑΛ ΑΡΤΑΣ  στο οποίο απασχολείται η κ. Ρούτση Ευθανθία   ΙΔΑΧ ΥΕ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ, επέκταση ωραρίου από 1,6 /την ημέρα (8 εβδομαδιαίες ώρες) , σε 

3,00 ώρες/ την ημέρα (15 εβδομαδιαίες ώρες). 

 

 

Αναθέτει κάθε παραπέρα ενέργεια στον κ. Δήμαρχο 

Η απόφαση αυτή έλαβε αριθ.  221/2021 

 
                                                     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  Δ.Σ. 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΡΑΜΠΑΣ 

 

 

ΑΔΑ: Ψ3ΥΑΩΨΑ-ΖΓΝ
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