
 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΑΠΟ ΤΟ 13ο/2021 ΠΡΑΚΤΙΚΟ της 16ης Μαρτίου 2021 ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  ΑΡΤΑΙΩΝ 

  
Αριθ. Απόφασης   90/2021                      

ΑΔΑ:   
 

 

ΘΕΜΑ:«Πολυετής προγραμματισμός 

ανθρώπινου δυναμικού δημου 

Αρταίων 2022-2025.»  

 

Στην Άρτα, σήμερα την 16η Μαρτίου ημέρα Τρίτη και ώρα 09:00 π.μ  συνήλθε σε 

τακτική συνεδρίαση δια περιφοράς η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Αρταίων, 

ύστερα από την 5054/12-3-2021 έγγραφη πρόσκληση, του Προέδρου της 

Οικονομικής Επιτροπής, που επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη, σύμφωνα με το  άρθρο 

77  του Ν.4555/18.   

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών 

βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω  έξι ( 6 ) μέλη: 

  

                   ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1.- Χρήστος Κ. Τσιρογιάννης       (Πρόεδρος)                                 

2.-Σιαφάκας Χριστόφορος             μέλος 

3.-Χαρακλιάς Κωνσταντίνος             » 

4.-Λιόντος Νικόλαος                       » 

5.- Σφήκας Δημήτριος                     » 

6.- Βασιλάκη–Μητρογιώργου              » 

     Βικτωρία                                                                   
 

                           

 

 

     

              ΑΠΟΝΤΕΣ  

       

1- Ταπραντζή-Κοίλια Πολυξένη            

     (Τζένη)     

2.-Κοσμάς Ηλίας  

3.- Καλλώνης Ευστράτιος       

 
 

 

 

Η Οικονομική Επιτροπή έκανε δεκτή πρόταση του Προέδρου της να συζητηθεί ένα 

(1) έκτακτο θέμα. 

Καθήκοντα Γραμματέα  Οικονομικής Επιτροπής εκτελεί ο  Ευάγγελος Αγγέλης. 

 

Άρτα 17/03/2021
Αριθµός πρωτοκόλλου 5286/2021
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Ο κ.Πρόεδρος  για το 5ο τακτικό θέμα ημερήσιας διάταξης:«Πολυετής 

προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημου Αρταίων 2022-2025.» 
έθεσε υπόψη την εισήγηση της υπηρεσίας  του Δήμου Αρταίων που έχει ως εξής: 
«Σχετικά  με το θέμα, σας γνωρίζουμε τα κάτωθι: 

Στη ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/74 /οικ.2775 με θέμα: «Πολυετής προγραμματισμός 
ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2022 – 2025» αναφέρονται: 

 Στις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας 
Διοίκησης και άλλες διατάξεις» προβλέπεται ότι τα αρμόδια Υπουργεία 

αποστέλλουν στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Εσωτερικών 
επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, στα 

οποία περιλαμβάνονται για κάθε έτος της επόμενης τετραετίας :  
α. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού,  

β. Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού,  
γ. Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού του,  

δ. Οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και 
οι τρόποι κάλυψης αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία.  
ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς 
και τις οικείες ανεξάρτητες αρχές.  

 
Για τους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών 

συντάσσεται χωριστό πολυετές σχέδιο, το οποίο υποβάλλεται στην αρμόδια 
υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών (ΥΠΕΣ), η οποία το υποβάλλει, όπως και τα 
υπόλοιπα Υπουργεία στη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 

Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών. Το Υπουργείο Εσωτερικών λαμβάνοντας 
υπόψη τον πολυετή προγραμματισμό κάθε φορέα, συντάσσει συγκεντρωτικό 

τετραετές σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων, το οποίο υποβάλλεται στο 
Υπουργείο Οικονομικών και αξιολογείται ως προς τις δημοσιονομικές του 
επιπτώσεις, προκειμένου να ενσωματωθεί στο εκάστοτε Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο 

Δημοσιονομικής Στρατηγικής. 
Πριν την υποβολή των σχεδίων Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων από το 

Δήμο / Περιφέρεια στην εφαρμογή, απαιτείται να έχει προηγηθεί, με ευθύνη του 
φορέα που αφορά το σχέδιο, η λήψη των κάτωθι, κατά περίπτωση, αποφάσεων :  
1 - για θέσεις των Δήμων και των Περιφερειών: απόφαση της Οικονομικής 

Επιτροπής –  
2- για θέσεις των ΝΠΔΔ, Συνδέσμων, Ιδρυμάτων των Δήμων καθώς και των ΝΠΔΔ 

των Περιφερειών: απόφαση του οικείου Συμβουλίου  
3– για θέσεις των ΝΠΙΔ, απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου  
Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων 

που θα υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» 
και «αναλυτικά σχέδια»), χωρίς να απαιτείται η αποστολή αυτών ή οποιουδήποτε 

άλλου δικαιολογητικού, στο Υπουργείο Εσωτερικών .  
β) Εννοείται ότι τα σχέδια κάθε έτους θα πρέπει να καθοριστούν επί τη βάσει 

ορθολογικής αξιολόγησης των αναγκών κάθε φορέα, με γνώμονα και τη 
δυνατότητα κάλυψης της προκαλούμενης δαπάνης από τις εκτιμώμενες πιστώσεις 
κάθε έτους αναφοράς, και σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να συμφωνούν απολύτως 

με τον ισχύοντα Οργανισμό / Κανονισμό.  
 

Επισημαίνεται ότι, το σύνολο των εκτιμώμενων αναγκών για πρόσληψη κάθε έτος, 
δηλαδή το σύνολο των θέσεων προς κάλυψη μέσω προσλήψεων που δηλώνει ο 
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φορέας (ή η Διεύθυνση Διοικητικού/Προσωπικού), για το έτος, πρέπει να είναι 
μικρότερο ή ίσο με το άθροισμα των εκτιμώμενων (αυτοδίκαιων) αποχωρήσεων 

προσωπικού όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης που έχουν καταχωρηθεί στα 
βασικά στοιχεία του σχεδίου για το έτος αυτό. 

 
Για την τετραετία 2022-2025 εκτιμάται ότι οι αποχωρήσεις λόγω πιθανής 
συνταξιοδότησης ανέρχονται σε δεκαπέντε (15) και συγκεκριμένα 

1. για το έτος 2022 δύο (2) ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ, ένας  (1) ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ και ένας 
(1) ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, σύνολο 4 

2. για το έτος 2023  ένας  (1) ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, ένας (1) ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ και ένας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, σύνολο 3 

3. για το έτος 2024 ένας (1) ΠΕ ΑΓΡ. ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ και τρεις (3) 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, σύνολο 4 
4. για το έτος 2025 δύο (2) ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, ένας (1) ΔΕ Χειρ. Μηχανημάτων 

Έργων και ένας (1) ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ, σύνολο 4 
 
Σύμφωνα με τον Ο.Ε.Υ του Δήμου και τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις, οι κενές 

θέσεις στο Δήμο Αρταίων ανέρχονται ανά κατηγορία: 
 

ΠΕ : 35 ΤΕ: 10 ΔΕ: 39, ΥΕ: 19 
Οι προτεραιότητες του Δήμου αναφορικά με το ανθρώπινο δυναμικό είναι η 

στελέχωση νέων τμημάτων που θα δημιουργηθούν από την επικείμενη 
τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. με σκοπό την εναρμόνισή του σύμφωνα με τις επιταγές 
της σύγχρονης διοίκησης και τις αποφάσεις του ΥΠΕΣ 

 
Για το έτος 2022 εισηγούμαστε την πρόσληψη τεσσάρων (4)  ατόμων  ανά 

κατηγορία/κλάδο ως εξής: 
1 ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 
1 ΠΕ Οικονομικού Λογιστικού 

1 ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων 
1 ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

 
Για το έτος 2023 τριών (3) ατόμων : 
1 ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

1 ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 
1 ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

 
 
Για το έτος 2024 εισηγούμαστε τριών (3) ατόμων: 

1 ΠΕ Γραφιστικής 
1 ΤΕ Τεχνολόγων Τοπογράφων Μηχανικών 

1 ΔΕ Χειριστή Μηχανήματος Έργου 
 
Για το έτος 2025 δύο (2) ατόμων: 

1 ΠΕ Ηλεκτρονικών Μηχανικών 
1 ΠΕ Αγρ. Τοπογράφων Μηχανικών 

 
Οι ανωτέρω προσλήψεις μόνιμου προσωπικού επιβάλλονται, καθώς το υπάρχον 
προσωπικό δεν επαρκεί για την εκτέλεση των πολλαπλών και συνεχώς 

μεταβιβαζόμενων στους Δήμους αρμοδιοτήτων, για την αναδιάρθρωση των 
υπηρεσιών και τις συσσωρευμένες υπηρεσιακές ανάγκες σε συνδυασμό με τις 

συντελεσθείσες συνταξιοδοτήσεις και μετατάξεις τα τελευταία έτη.  
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Συγκεκριμένα, είναι επιτακτική η ανάγκη πρόσληψης  1 ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού και 1 ΠΕ Οικονομικού Λογιστικού για τη στελέχωση νέου τμήματος 

Εσωτερικού Ελέγχου που θα πρέπει ο Δήμος να δημιουργήσει με τροποποίηση του 
ΟΕΥ  

Στα πλαίσια της εντατικής προσπάθειας, με σημαντικά αποτελέσματα, για την 
πολιτιστική ανάπτυξη και την τουριστική προβολή του Δήμου μας ο Δήμος  
Αρταίων δημιούργησε και λειτουργεί Δημοτική  Βιβλιοθήκη που έλειπε από την 

πόλη μας. Κρίνεται επομένως επιτακτική ανάγκη πρόσληψης ενός ατόμου Κλάδου 
ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων και ενός ατόμου Κλάδου ΠΕ Γραφιστικής, καθώς δεν 

υπηρετεί κανείς υπάλληλος αντίστοιχου κλάδου. 
Για την κάλυψη συσσωρευμένων υπηρεσιακών αναγκών που δημιουργήθηκαν από 
έργα που έχουν ήδη ενταχθεί στο ΕΣΠΑ, απαιτείται η πρόσληψη ενός ΠΕ 

Πολιτικών Μηχανικών, ενός ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών και ενός ΤΕ 
Μηχανολόγων Μηχανικών 

Ο διευρυμένος Δήμος Αρταίων αδυνατεί να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις του 
αγροτικού  τομέα (ορεινό και πεδινό οδικό δίκτυο)  λόγω της υποστελέχωσης, και 
γι’ αυτό κρίνεται άκρως απαραίτητη η πρόσληψη ενός ατόμου Κλάδου ΔΕ 

Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, μετά και την επικείμενη συνταξιοδότηση εντός 
του 2025 του ενός υπαλλήλου 

Όσον αφορά τη αιτούμενη θέση Κλάδου ΔΕ Ηλεκτρολόγων η πρόσληψή του είναι 
αδήριτη ανάγκη καθώς στο Δήμο υπηρετούν μόνο δύο μόνιμοι υπάλληλοι του 

ανωτέρω Κλάδου, με αποτέλεσμα να υπάρχουν συσσωρευμένες υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες, για τις οποίες γίνεται κάθε έτος προσπάθεια κάλυψής τους μέσω 
έκτακτου προσωπικού.  

Για τη δαπάνη της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού θα προβλεφθούν οι 
αναγκαίες πιστώσεις  με εγγραφή σχετικών πιστώσεων ανά έτος.  

 
Παρακαλούμε για τη λήψη σχετικής απόφασης 

 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στα μέλη κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους οι 

οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν 

αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν αναλυτικά στα  πρακτικά.Ακολούθως ο Πρόεδρος 

κάλεσε την Οικονομική Επιτροπή  για να αποφασίσει σχετικά.  

                          
 

 
 
                             Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του Ν. 4555/2018,το Ν. 4623/19 και την 

εισήγηση της υπηρεσίας  . 

                             ΑΠΟΦΑΣΙΖΕI ΟΜΟΦΩΝΑ 

A.Την πρόσληψη ατόμων ανά κατηγορία/κλάδο/έτος ως εξής: 

 
Για το έτος 2022 την πρόσληψη τεσσάρων (4)  ατόμων  τεσσάρων ανά 
κατηγορία/κλάδο ως εξής: 

1 ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 
1 ΠΕ Οικονομικού Λογιστικού 
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1 ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων 
1 ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

 
Για το έτος 2023 τριών (3) ατόμων : 

1 ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 
1 ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 
1 ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

 
 

Για το έτος 2024 τριών (3) ατόμων: 
1 ΠΕ Γραφιστικής 
1 ΤΕ Τεχνολόγων Τοπογράφων Μηχανικών 

1 ΔΕ Χειριστή Μηχανήματος Έργου 
 

Για το έτος 2025 δύο (2) ατόμων: 
1 ΠΕ Ηλεκτρονικών Μηχανικών 
1 ΠΕ Αγρ. Τοπογράφων Μηχανικών 

 

 Β.- Αναθέτει κάθε παραπέρα ενέργεια στον κ. Δήμαρχο. 

   Η απόφαση αυτή έλαβε αριθμό    90/2021                        

                                      

                                                                                Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                

                                                                 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ                                                                                            

                                                                               

                                                                 ΧΡΗΣΤΟΣ Κ.ΤΣΙΡΟΓΙΑΝΝΗΣ 

 
    

      Ακριβές Αντίγραφο 
      Άρτα αυθημερόν  

         Με εντολή 

     Ο αρμόδιος Υπάλληλος 

 

      Ευάγγελος Αγγέλης 
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