
 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΑΠΟ ΤΟ 42ο/2020   ΠΡΑΚΤΙΚΟ  της 10ης  Σεπτεμβρίου 2020  ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 
ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΡΤΑΙΩΝ 

 
Αριθ. Απόφασης   406/2020                      

ΑΔΑ: ΡΔΥΖΩΨΑ-61Ψ 

 

 

ΘΕΜΑ:«Αναμόρφωση προϋπολογισμού και 

Έγκριση πρόσληψης προσωπικού στην Διεύθυνση 

Τεχνικών Υπηρεσιών, τη Διεύθυνση Οικονομικών 

και την Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας Παιδείας 

και Αθλητισμού, με συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών, 

για την αντιμετώπιση των εκτάκτων, απρόβλεπτων 

και κατεπειγουσών αναγκών που προέκυψαν από 

την εμφάνιση της πανδημίας του κορωνοϊού 

COVID-19» 

Στην Άρτα, σήμερα την 10η Σεπτεμβρίου ημέρα Πέμπτη και ώρα 19:30 συνήλθε,  

σε έκτακτη δια περιφοράς συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Αρταίων, 

σύμφωνα με την εγκύκλιο 163/ 33282/29-5-2020 του Υπουργείου Εσωτερικών, 

ύστερα από την 20607/10-9-2020 έγγραφη πρόσκληση, του Προέδρου της 

Οικονομικής Επιτροπής, που επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη, σύμφωνα με το  άρθρο 

77 του Ν.4555/2018 (ΦΕΚ Α'133).  

 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών 

βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω οκτώ (8)μέλη: 

                   ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1.- Χρήστος Κ. Τσιρογιάννης     (Πρόεδρος)                                                                           

2.-Σιαφάκας Χριστόφορος               Μέλος 

3.-Χαρακλιάς Κωνσταντίνος                 « 

4.-Λιόντος Νικόλαος                            « 

5.- Σφήκας Δημήτριος                         « 

6.- Ταπραντζή-Κοίλια Πολυξένη(Τζένη) « 

7.- Βασιλάκη–Μητρογιώργου Βικτωρία  «  

8.- Καλλώνης Ευστράτιος                     «  

              ΑΠΟΝΤΕΣ 

1.- Κοσμάς Ηλίας 

 

 
 

 

Καθήκοντα Γραμματέα  Οικονομικής Επιτροπής εκτελεί ο  Ευάγγελος Αγγέλης. 

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης διαπιστώθηκε το κατεπείγον αυτής διότι,η 

αναμόρφωση και η έγκριση πρόσληψης, πρέπει να συζητηθούν προκειμένου η 

πρόσληψη προσωπικού να γίνει εντός της ημερομηνίας ισχύος του ΦΕΚ64/Α/14-3-

2020. 

 



Ο κ. Πρόεδρος  για το 1ο τακτικό  θέμα ημερήσιας διάταξης: «Αναμόρφωση 

προϋπολογισμού και Έγκριση πρόσληψης προσωπικού στην Διεύθυνση 

Τεχνικών Υπηρεσιών και τη Διεύθυνση Οικονομικών  και την Διεύθυνση 

Κοινωνικής Μέριμνας Παιδείας και Αθλητισμού, με συμβάσεις Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών, για την 

αντιμετώπιση των εκτάκτων, απρόβλεπτων και κατεπειγουσών αναγκών 

που προέκυψαν από την εμφάνιση της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-

19»  έθεσε υπόψη τις εισηγήσεις της Δ/νσης  Οικονομικών Τμήμα 

προϋπολογισμού Λογιστηρίου, της Δ/νσης  Τεχνικών Υπηρεσιών και της Δ/νσης 

Κοινωνικής Μέριμνας Παιδείας και Αθλητισμού, στις οποίες αναφέρονται τα εξής :  

Με το άρθρο 8 του Β.Δ. 17-5/15-6-59 (ΦΕΚ 114/59 τεύχος Α') ορίζονται τα 

εξής: 

«1. Διαρκούντος του οικονομικού έτους απαγορεύεται μεταφορά πιστώσεως από 

κεφαλαίου εις κεφάλαιον και από άρθρου εις άρθρον.  

2. Εξαιρετικώς πλην των εν τω προϋπολογισμώ εγγεγραμμένων πιστώσεων δι' 

εκτέλεσιν έργων, περί ών το άρθρον 161 του δημοτικού και κοινοτικού κώδικος, 

επιτρέπεται η μεταφορά πιστώσεως ως εκπληρωθέντος του σκοπού ή καταστάντος 

ανεφίκτου προς επαύξησιν άλλης πιστώσεως αναγεγραμμένης εν τω 

προϋπολογισμώ του αυτού ή άλλου κεφαλαίου ή προς δημιουργία πιστώσεων δι' 

εκτάκτους και επείγουσας ανάγκας μη προβλεπομένας εν τω προϋπολογισμώ.  

3. Η κατά μεταφοράν διάθεσις των κατά την προηγουμένην παράγραφον 

πιστώσεων πραγματοποιείται δι' ειδικών αποφάσεων του δημοτικού συμβουλίου 

εγκρινομένων κατά τας διατάξεις του άρθρου 1 του Ν.Δ. 3777/1957. Αι αποφάσεις 

δέον να κατονομάζουν τα κεφάλαια και άρθρα, προς αύξησιν των πιστώσεων των 

οποίων μεταφέρονται τα αναλαμβανόμενα ποσά ή να καθορίζουν τα νέα κεφάλαια 

και άρθρα, άτινα δέον να δημιουργηθούν οσάκις πρόκειται περί απροόπτου 

δαπάνης.  

4. Προς πρόληψιν ενδεχομένης ανεπαρκείας των πιστώσεων δι' απροόπτους 

δαπάνας, αναγράφεται εν τω προϋπολογισμώ του δήμου πίστωσις υπό ίδιον 

κεφάλαιον υπό τίτλον «Αποθεματικόν» και άρθρον υπό τον τίτλον «Ποσόν 

διαθέσιμον προς αναπλήρωσιν των πιστώσεων, αίτινες ήθελον ευρεθή εν 

ανεπαρκεία, ως και δι' εκτάκτους και επειγούσας ανάγκας μη προβλεπομένας εν 

τω προϋπολογισμώ».  



5. Δια την πληρεστέραν από πλευράς λογιστικής τάξεως παρακολούθησιν και 

εμφάνισιν της κινήσεως των δια μεταφοράς πραγματοποιουμένων κατά την 

παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου αυξομειώσεων των πιστώσεων, η μεταφορά 

τούτων ενεργείται μέσω του εν τη παραγράφω 4 του παρόντος προβλεπομένου 

Κεφαλαίου του προϋπολογισμού». 

Σύμφωνα με το Υπουργείο Εσωτερικών η αναμόρφωση του προϋπολογισμού 

αποτελεί κατ’ ουσίαν τροποποίηση της απόφασης με την οποία ψηφίστηκε αυτός. 

Άρα, για την έκδοση της τροποποιητικής του προϋπολογισμού απόφασης, 

απαιτείται η τήρηση του ίδιου τύπου και διαδικασίας, όπως ορίζεται στην κείμενη 

νομοθεσία. (ΥΠ.ΕΣ. 28376/18.07.2012). Σύμφωνα πάντα με το ίδιο έγγραφο, 

με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 23 του ν. 3536/2007 ο νομοθέτης θέλει να 

ρυθμίσει ένα επιμέρους ζήτημα με τρόπο διαφορετικό από τα εν γένει ισχύοντα- 

και δη την προθεσμία εντός της οποίας η εποπτεύουσα αρχή ολοκληρώνει τον 

έλεγχο νομιμότητας της απόφασης αναμόρφωσης.  

Από το παραπάνω έγγραφο συνάγεται ότι εκτός από την εισήγηση των 

αρμόδιων υπηρεσιών απαιτείται και η τήρηση του ίδιου τύπου και διαδικασίας, 

όπως ορίζεται στην κείμενη νομοθεσία, για τον προϋπολογισμό.  

Το ισχύον θεσμικό πλαίσιο επιβάλλει τα τελευταία χρόνια την κατάρτιση του 

προϋπολογισμού σε χρόνο κατά πολύ προγενέστερο της λήξης του εκάστοτε 

οικονομικού έτους. Εξαιτίας της υποχρέωσης αυτής, δεν καθίσταται δυνατόν να 

συμπεριληφθούν στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό δαπάνες που προκύπτουν 

από έκτακτες και επείγουσες αιτίες κατά τη διάρκεια του έτους. Συνεπώς και 

προκειμένου να καλυφθούν τέτοιου είδους δαπάνες, οι οποίες δεν είχαν 

προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου του τρέχοντος έτους παρίσταται 

ανάγκη δημιουργίας ή ενίσχυσης πιστώσεων για την κάλυψη των αναγκών αυτών. 

Συγκεκριμένα, 

Με το αριθ. 20587/9-9-2020 έγγραφό της η Δ/νση Κοινωνικής Μέριμνας , 

Παιδείας και Αθλητισμού αιτείται την αναμόρφωση του προυπολογισμού ως εξής: 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007, που αφορά στο Προσωπικό για 

κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α., στο οποίο αναφέρονται τα 

εξής: «1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας 



με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα 

σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. «Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη 

προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές 

κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η 

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 

μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια και τη 

ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε 

συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών….». 

1. τις διατάξεις του άρθρου εικοστού τετάρτου της από 14-3-2020 Πράξης 

Νομοθετικού Περιεχομένου, όπως κυρώθηκε με τον ν. 4682/2020 (ΦΕΚ Α/104) 

«Κύρωση: α)… β)… και γ) της από 14.3.2020 Π.Ν.Π. «Κατεπείγοντα μέτρα 

αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού COVID-

19» (Α’ 64) και άλλες διατάξεις», εφόσον εξακολουθεί να υφίσταται άμεσος 

κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς κορωνοϊού COVID-19, η έλλειψη του οποίου 

βεβαιώνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας, και πάντως για χρονικό διάστημα 

που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες από την έναρξη ισχύος της 

παρούσας, οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που συνάπτουν οι ΟΤΑ α’ 

και β΄ βαθμού δυνάμει της παρ.1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών & Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007) και της περ. ιε της παρ. 2 

του άρθρου 1 του ν.3812/09, μπορεί να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες. 

«Οι κατά το προηγούμενο εδάφιο συμβάσεις δεν υπόκεινται στους χρονικούς 

περιορισμούς των δώδεκα (12) μηνών που προβλέπονται στην παρ. 1 του 

άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 

3584/2007, Α΄ 143) και της περ. ιε’ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 

(Α΄ 234), καθώς και στον χρονικό περιορισμό των τριών (3) μηνών που 

προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134).» Η κατά το 

προηγούμενο εδάφιο σύναψη των συμβάσεων γίνεται με απόφαση της οικείας 

Οικονομικής Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η 

υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για 

την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το 

οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την ανάθεση 

συνεδρίασή του 



2. Το αριθμ. Πρωτ. 45201/17-7-2020 έγγραφο του ΥΠΕΣ με το οποίο 

διευκρινίζεται ότι οι συμβάσεις, που αναφέρονται στην παραπάνω παράγραφο, 

μπορεί να συνάπτονται μέχρι 13-9-2020 και για χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) 

μηνών. 

3. Σύμφωνα με το Αριθμ. Πρωτ. 52360/19-8-2020 έγγραφο του Υπουργείου 

Εσωτερικών,  εγκρίθηκαν για τον Δήμο Αρταίων η πρόσληψη 1 ατόμου  πλήρους 

απασχόλησης διάρκειας 6,5 ωρών ημερησίως και 59 ατόμων  μερικής 

απασχόλησης  διάρκειας τριών 3 ωρών ημερησίως. Λόγω  της πανδημίας του 

κορωνοϊού πρέπει να τηρούνται αυστηρά τα μέτρα  σχολαστικού   καθαρισμού 

των σχολικών μονάδων  και με τις  υπάρχουσες εγκεκριμένες  καθαρίστριες  του 

Υπουργείου  Εσωτερικών, οι οποίες κατά την πλειοψηφία τους θα εργάζονται 3 

ώρες ημερησίως, δεν  μπορεί να εξασφαλιστεί η καθαριότητα κατά τη διάρκεια 

ολόκληρου του ωραρίου της σχολικής μονάδας. Η πρόσληψη προσωπικού 

ειδικότητας σχολικών καθαριστριών  κρίνεται απολύτως αναγκαία για την 

αποτροπή διάδοσης του κορωνοϊού, λόγω της ραγδαίας εξέλιξης της πανδημίας, 

καθώς το φαινόμενο είναι σε εξέλιξη   (διανύουμε ήδη το 2 κύμα και κατά τις 

προβλέψεις των ειδικών ίσως ακολουθούσουν και επόμενα), με απρόβλεπτες 

συνέπειες  για την τοπική σχολική κοινωνία, αλλά και το προσωπικό του Δήμου 

(ειδικές άδειες, ευπαθείς ομάδες, ενδεχόμενο κλείσιμο σχολείων, ενδεχόμενα 

κρούσματα).  

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

Την αναμόρφωση του προϋπολογισμού οικ. έτους 2020 για την πρόσληψη 10 ΥΕ 

σχολικών καθαριστριών, με την μεταφορά πίστωσης ποσού των 52.000,00 €  από 

τον ΚΑ 9111 (αποθεματικό κεφάλαιο) και συγκεκριμένα από την πίστωση που 

διατέθηκε στον Δήμο μας με την 30520/21-5-2020 απόφαση του ΥΠΕΣ ως 

έκτακτη επιχορήγηση για την κάλυψη εκτάκτων και επιτακτικών αναγκών που 

προκλήθηκαν από την εμφάνιση του κορωνοϊού COVID 19, αναλυτικά ως κάτωθι: 

 α) 70-6041.004  «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων καθαριότητας σχολικών 

κτιρίων» ποσό 40.000,00€  και β) στον 70-6054.003 «Εργοδοτικές εισφορές 

υπαλλήλων καθαριότητας σχολικών κτιρίων»  ποσού 12.000,00€.  

Εισηγούμαστε την αναμόρφωση του προυπολογισμού με την μεταφορά 

πίστωσης 52.000,00 € από τον ΚΑ 9111 (αποθεματικό κεφάλαιο)  και 

συγκεκριμένα από την πίστωση που διατέθηκε στον Δήμο μας με την 30520/21-5-



2020 απόφαση του ΥΠΕΣ ως έκτακτη επιχορήγηση για την κάλυψη έκτακτων και 

επιτακτικών αναγκών που προκλήθηκαν από την εμφάνιση του κορονοιού COVID 

19 και κατανομή αυτής ως εξής: 

Πίστωση 40.000,00 € στον ΚΑ 70-.6041.006 με τίτλο ‘Τακτικές αποδοχές 

υπαλλήλων καθαριότητας σχολικών κτιρίων λόγω Covid-19’ δημιουργώντας νέο 

ΚΑ 

Πίστωση 12.000,00 € στον ΚΑ 70-6054.005 με τίτλο ‘Εργοδοτικές εισφορές 

υπαλλήλων καθαριότητας σχολικών κτιρίων λόγω Covid-19’ δημιουργώντας νέο 

ΚΑ 

Με το αριθ. 20606/10-9-2020 έγγραφό της η Δ/νση Οικονομικών  Υπηρεσιών 

αιτείται την αναμόρφωση του προυπολογισμού ως εξής: 

Με βάση τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007, που αφορά στο  

Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α., στο οποίο 

αναφέρονται τα εξής: «1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού 

οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους 

Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους 

δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.  

Επιπλέον , σύμφωνα με  τις διατάξεις του άρθρου εικοστού τετάρτου της από 14-

3-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, όπως κυρώθηκε με τον ν. 4682/2020 

(ΦΕΚ  Α/104) «Κύρωση: α)… β)… και γ) της από 14.3.2020 Π.Ν.Π. «Κατεπείγοντα 

μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού 

COVID-19» (Α’ 64) και άλλες διατάξεις», εφόσον εξακολουθεί να υφίσταται 

άμεσος κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς κορωνοϊού COVID-19, η έλλειψη του 

οποίου βεβαιώνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας, και πάντως για χρονικό 

διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες από την έναρξη ισχύος 

της παρούσας, οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που συνάπτουν οι ΟΤΑ α’ 

και β΄ βαθμού δυνάμει της παρ.1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών & Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007) και της περ. ιε της παρ. 2 

του άρθρου 1 του ν.3812/09, μπορεί να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες.  

Τέλος με βάση το αριθμ. Πρωτ. 45201/17-7-2020 έγγραφο του ΥΠΕΣ με το οποίο 

διευκρινίζεται ότι οι συμβάσεις, που αναφέρονται στην παραπάνω παράγραφο, 



μπορεί να συνάπτονται μέχρι 13-9-2020 και για χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) 

μηνών. 

Κρίνουμε αναγκαία την πρόσληψη δύο(2) ατόμων , ήτοι 2 υπαλλήλων  

ειδικότητας ΠΕ Διοικητικών, ελλείψει αυτών ΤΕ Διοικητικών και ελλείψει αυτών ΔΕ 

Διοικητικών  με σύμβαση ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

πρόσκαιρων αναγκών, που έχουν προκύψει στην Διεύθυνση Οικονομικών  

Υπηρεσιών του Δήμου μας και ειδικότερα στο Τμήμα Εσόδων από την εμφάνιση 

της πανδημίας του Κορωναιού COVID-19.  

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται απολύτως αναγκαία για την 

αποτροπή διάδοσης του Κορωναιού, λόγω της ραγδαίας εξέλιξης της πανδημίας, 

καθώς το φαινόμενο είναι σε εξέλιξη (διανύουμε ήδη το 2ο κύμα και κατά τις 

προβλέψεις των ειδικών ίσως ακολουθήσουν και επόμενα) με απρόβλεπτες 

συνέπειες για την τοπική κοινωνία, αλλά και για το προσωπικό του δήμου (ειδικές 

άδειες, ευπαθείς ομάδες, κλείσιμο σχολείων, ενδεχόμενα κρούσματα κλπ).  

Α) Προκειμένου στην εκκαθάριση των δηλώσεων καθορισμού επιφανείας 

ακινήτων στους δήμους όπως αυτές προέκυψαν από την εφαρμογή του Ν. 

4647/2019 - Ρυθμίσεις σχετικά με δημοτικά τέλη άρθρο 51 και τις μετέπειτα 

τροποποιήσεις αυτού (παρατάσεις). Ο αριθμός των σχετικών δηλώσεων μέχρι 

στιγμής αφορά σε 8.500 με 9.000 ακίνητα ενώ μέχρι το πέρας της καταληκτικής 

ημερομηνίας προβλέπεται να προστεθούν τουλάχιστον 1.000 περιπτώσεις 

επιπλέον. 

Β) Το προγενέστερο διάστημα, καθ όλη τη διάρκεια των μέτρων αποφυγής 

διάδοσης του κορονοϊού, απουσίασαν από το Τμήμα υπάλληλοι λόγω αδειών 

ειδικού σκοπού και επειδή ανήκαν σε ευπαθείς ομάδες. Επειδή εκπνέει το 

οικονομικό έτος είναι αναγκαίο να επιταχυνθούν οι διαδικασίες σύνταξης και 

έκδοσης χρηματικών καταλόγων προκειμένου να μην παρέλθει η αποσβεστική 

προθεσμία βεβαίωσης αυτών.  

 Για τους παραπάνω λόγους αιτούμαστε την πρόσληψη εκτάκτου προσωπικού για 

περίοδο τεσσάρων (4) μηνών λόγω COVID-19, (δύο) 2 υπαλλήλων  ειδικότητας 

ΠΕ Διοικητικών, ελλείψει αυτών ΤΕ Διοικητικών και ελλείψει αυτών ΔΕ 

Διοικητικών.  



Οι δαπάνες που θα προκληθούν από τις εν λόγω προσλήψεις, θα βαρύνουν τους 

ΚΑ 10-6041 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (έκτακτο προσωπικό)  9.600,00 € και 

10-6054 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» 2.400,00 € του 

Προϋπολογισμού Δήμου Αρταίων και για αυτό το λόγο εισηγούμαστε την 

αναμόρφωση προϋπολογισμού με σκοπό την ενίσχυση των ανωτέρω ΚΑ  

Εισηγούμαστε την αναμόρφωση του προυπολογισμού με την μεταφορά 

πίστωσης 12.000,00 € από τον ΚΑ 9111 (αποθεματικό κεφάλαιο)  και 

συγκεκριμένα από την πίστωση που διατέθηκε στον Δήμο μας με την 30520/21-5-

2020 απόφαση του ΥΠΕΣ ως έκτακτη επιχορήγηση για την κάλυψη έκτακτων και 

επιτακτικών αναγκών που προκλήθηκαν από την εμφάνιση του κορονοιού COVID 

19 και κατανομή αυτής ως εξής: 

Πίστωση 9.600,00 € στον ΚΑ 10-.6041 με τίτλο ‘Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων 

ΙΔΟΧ’ ενισχύοντας αυτόν. 

Πίστωση 2.400,00 € στον ΚΑ 10-6054 με τίτλο ‘Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων 

ΙΔΟΧ’ ενισχύοντας αυτόν. 

Με το αριθ. 20608/10-9-2020 έγγραφό της η Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών αιτείται 

την αναμόρφωση του προϋπολογισμού ως εξής: 

Λαμβάνοντας  υπόψη: 

1) την εγκύκλιο 163/ 33282/29-5-2020 του Υπουργείου Εσωτερικών,  

2) τις διατάξεις των άρθρων 74 και 189 του Ν.4555/2018 (ΦΕΚ Α'133), 

3)  την εγκύκλιο αριθμ.93/60173/23-8-2019 του ΥΠΕΣ  

4) Την υπ’αριθμ.30520/21-5-2020 Απόφαση ΥΠΕΣ ως έκτακτη επιχορήγηση για 

την κάλυψη έκτακτων και επιτακτικών αναγκών που προκλήθηκαν από την 

εμφάνιση του COVID-19  

5) τις διατάξεις του άρθρου εικοστού τετάρτου της από 14-3-2020 Πράξης 

Νομοθετικού Περιεχομένου, όπως κυρώθηκε με τον ν. 4682/2020 (ΦΕΚ Α/104) 

«Κύρωση: α)… β)… και γ) της από 14.3.2020 Π.Ν.Π. «Κατεπείγοντα μέτρα 

αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού COVID-

19» (Α’ 64) και άλλες διατάξεις», 

6) Το αριθμ. Πρωτ. 45201/17-7-2020 έγγραφο του ΥΠΕΣ με το οποίο 

διευκρινίζεται ότι οι συμβάσεις, που αναφέρονται στην παραπάνω παράγραφο, 



μπορεί να συνάπτονται μέχρι 13-9-2020 και για χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) 

μηνών. 

και δεδομένου ότι: 

Α) Η πρόσληψη προσωπικού ειδικότητας Γενικών Καθηκόντων κρίνεται απολύτως 

αναγκαία για την αποτροπή της διάδοσης του κορωνοϊού, λόγω της ραγδαίας 

εξέλιξης της πανδημίας, καθώς το φαινόμενο είναι σε εξέλιξη (διανύουμε ήδη το 2ο 

κύμα και κατά τις προβλέψεις των ειδικών ίσως ακολουθήσουν και επόμενα) με 

απρόβλεπτες συνέπειες για την τοπική κοινωνία, αλλά και για το προσωπικό του 

Δημου (άδειας ειδικού σκοπού λόγω κλεισίματος σχολείων, άδειες ευπαθών 

ομάδων, ενδεχόμενα κρούσματα κλπ.) 

Β) Στο Δήμο Αρταίων απαιτούνται επανειλημμένα εργασίες μεταφοράς υλικών, 

τακτοποίησης χώρων, καθαρισμού και  λοιπών βοηθητικών εργασιών. Ωστόσο  δεν 

είναι δυνατή η πλήρης εκτέλεση των εν λόγω εργασιών από τη Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών αφού δεν διαθέτει υπαλλήλους Γενικών Καθηκόντων. Υπάλληλοι της 

Υπηρεσίας άλλων ειδικοτήτων αναλαμβάνουν όταν έχουν δυνατότητα την 

διεκπεραίωσή τους καθυστερώντας τα κύρια καθήκοντά τους. Παρά την πρόσληψη 

προσωπικού από το πρόγραμμα κοινωφελούς χαρακτήρα, οι ανάγκες της 

Υπηρεσίας είναι πολλαπλές και είναι αναγκαίο η Υπηρεσία να υποστηριχθεί. 

Απαραίτητες εργασίες έχουν καθυστερήσει και θα συνεχίσουν να μην εκτελούνται 

στο σύνολο τους λόγω συνέχισης και έξαρσης της πανδημίας, οπότε οι υπάλληλοι 

ενδέχεται να απουσιάσουν σε μεγαλύτερο βαθμό,   

αιτούμαστε την πρόσληψη εκτάκτου προσωπικού για περίοδο τεσσάρων (4) μηνών 

λόγω COVID-19, επτά (7) υπαλλήλων Γενικών Καθηκόντων.         

 Απαιτείται αναμόρφωση προϋπολογισμού ως εξής: 

1) Μισθοδοσία εκτάκτου προσωπικού (Κ.Α 30-6041), ποσό 25.200,00€ 

2) Εργοδοτικές εισφορές (Κ.Α 30-6054), ποσό 8.400,00€ 

Εισηγούμαστε την αναμόρφωση του προυπολογισμού με την μεταφορά πίστωσης 

33.600,00 € από τον ΚΑ 9111 (αποθεματικό κεφάλαιο)  και συγκεκριμένα από την 

πίστωση που διατέθηκε στον Δήμο μας με την 30520/21-5-2020 απόφαση του 

ΥΠΕΣ ως έκτακτη επιχορήγηση για την κάλυψη έκτακτων και επιτακτικών 

αναγκών που προκλήθηκαν από την εμφάνιση του κορονοιού COVID 19 και 

κατανομή αυτής ως εξής: 



Πίστωση 25.200,00 € στον ΚΑ 30-6041 με τίτλο ‘Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων 

ΙΔΟΧ’ ενισχύοντας αυτόν 

Πίστωση 8.400,00 € στον ΚΑ 30-6054 με τίτλο ‘Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων 

ΙΔΟΧ’ ενισχύοντας αυτόν. 

Επίσης εισηγούμαστε την αναμόρφωση του προυπολογισμού με την μεταφορά 

πίστωσης 69.735,36 € από τον ΚΑ 15-6481.006 με τίτλο ‘Δαπάνη σίτισης μαθητών 

μουσικού σχολείου 2019-2020’  και διαμέσου του αποθεματικού στον ΚΑ 15-

6481.002 με τίτλο ‘Δαπάνη σίτισης μαθητών μουσικού σχολείου 2020-2021’ 

δημιουργώντας νέο ΚΑ. 

ΚΑ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΙΩΣΗ 

9111 Αποθεματικό κεφάλαιο  -52.200,00 

70-6041.006 Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων 
καθαριότητας σχολικών κτιρίων 
λόγω Covid-19 

40.000,00  

70-6054.005 Εργοδοτικές εισφορές 

υπαλλήλων καθαριότητας 
σχολικών κτιρίων λόγω Covid-

19 

12.000,00  

9111 Αποθεματικό κεφάλαιο  -12.000,00 

10-6041 Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων 

ΙΔΟΧ 

9.600,00  

10-6054 Εργοδοτικές εισφορές 
υπαλλήλων ΙΔΟΧ 

2.400,00  

9111 Αποθεματικό κεφάλαιο  -33.600,00 

30-6041 Τακτικές αποδοχές 
(περιλαμβάνονται βασικός 

μισθός, δώρα εορτών, γενικά και 
ειδικά τακτικά επιδόματα) 

25.200,00  

30-6054 Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου 
προσωπικού’ 

8.400,00  

15-6481.006 Δαπάνη σίτισης μαθητών 

μουσικού σχολείου 2019-2020 

 -69.735,36 

15-6481.002 Δαπάνη σίτισης μαθητών 
μουσικού σχολείου 2020-2021 

69.735,36  

 

 



Με βάση τα παραπάνω η οικονομική υπηρεσία του Δήμου αφού έλαβε υπόψη της  

 την παρ 5 άρθρο 23 Ν. 3536/07 

 το άρθρο 8 του Β.Δ. 17-5/15-6-59 (ΦΕΚ 114/59 τεύχος Α') 

 το εγγ. ΥΠ.ΕΣ. 28376/18.07.2012 

 παρ 5 άρθρο 77 Ν. 4172/2013 

 τον προϋπολογισμό του Δήμου Αρταίων, έτους 2020, ο οποίος ψηφίστηκε με 

την αριθ. 2/2020 Απόφαση του οικείου Δημοτικού Συμβουλίου και εγκρίθηκε 

με την αριθ. 21388/19-2-2020 απόφαση του Συντονιστή αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας. 

εισηγείται προς την οικονομική επιτροπή και το Δημοτικό Συμβούλιο 

1. την μεταφορά πίστωσης 52.000,00 € από τον ΚΑ 9111 (αποθεματικό 

κεφάλαιο)  και συγκεκριμένα από την πίστωση που διατέθηκε στον Δήμο μας 

με την 30520/21-5-2020 απόφαση του ΥΠΕΣ ως έκτακτη επιχορήγηση για την 

κάλυψη έκτακτων και επιτακτικών αναγκών που προκλήθηκαν από την 

εμφάνιση του κορονοιού COVID 19 και κατανομή αυτής ως εξής: 

Πίστωση 40.000,00 € στον ΚΑ 70-6041.006 με τίτλο ‘Τακτικές αποδοχές 

υπαλλήλων καθαριότητας σχολικών κτιρίων λόγω Covid-19’ δημιουργώντας 

νέο ΚΑ 

Πίστωση 12.000,00 € στον ΚΑ 70-6054.005 με τίτλο ‘Εργοδοτικές εισφορές 

υπαλλήλων καθαριότητας σχολικών κτιρίων λόγω Covid-19’ δημιουργώντας 

νέο ΚΑ 

2. την μεταφορά πίστωσης 12.000,00 € από τον ΚΑ 9111 (αποθεματικό 

κεφάλαιο)  και συγκεκριμένα από την πίστωση που διατέθηκε στον Δήμο μας 

με την 30520/21-5-2020 απόφαση του ΥΠΕΣ ως έκτακτη επιχορήγηση για την 

κάλυψη έκτακτων και επιτακτικών αναγκών που προκλήθηκαν από την 

εμφάνιση του κορονοιού COVID 19 και κατανομή αυτής ως εξής: 

Πίστωση 9.600,00 € στον ΚΑ 10-6041 με τίτλο ‘Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων 

ΙΔΟΧ’ ενισχύοντας αυτόν 

Πίστωση 2.400,00 € στον ΚΑ 10-6054 με τίτλο ‘Εργοδοτικές εισφορές 

υπαλλήλων ΙΔΟΧ’ ενισχύοντας αυτόν. 

3. την μεταφορά πίστωσης 33.600,00 € από τον ΚΑ 9111 (αποθεματικό 

κεφάλαιο)  και συγκεκριμένα από την πίστωση που διατέθηκε στον Δήμο μας 

με την 30520/21-5-2020 απόφαση του ΥΠΕΣ ως έκτακτη επιχορήγηση για την 



κάλυψη έκτακτων και επιτακτικών αναγκών που προκλήθηκαν από την 

εμφάνιση του κορονοιού COVID 19 και κατανομή αυτής ως εξής: 

Πίστωση 25.200,00 € στον ΚΑ 30-6041 με τίτλο ‘Τακτικές αποδοχές 

υπαλλήλων ΙΔΟΧ’ ενισχύοντας αυτόν 

Πίστωση 8.400,00 € στον ΚΑ 30-6054 με τίτλο ‘Εργοδοτικές εισφορές 

υπαλλήλων ΙΔΟΧ’ ενισχύοντας αυτόν. 

4. την μεταφορά πίστωσης 69.735,36 € από τον ΚΑ 15-6481.006 με τίτλο 

‘Δαπάνη σίτισης μαθητών μουσικού σχολείου 2019-2020’  και διαμέσου του 

αποθεματικού στον ΚΑ 15-6481.002 με τίτλο ‘Δαπάνη σίτισης μαθητών 

μουσικού σχολείου 2020-2021’ δημιουργώντας νέο ΚΑ. 

Στη συνέχεια η κα Βασιλάκη παίρνοντας το λόγο δήλωσε ότι συμφωνεί με τις 

παραπάνω προσλήψεις με την προϋπόθεση να γίνουν όσο αυτό είναι δυνατόν με 

κοινωνικά κριτήρια. 

Ο κ. Καλλώνης κατόπιν παίρνοντας το λόγο, είπε ότι δεν συμφωνούμε με την 

πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, αλλά θα πρέπει να γίνει  πρόσληψη  μόνιμου 

προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών του Δήμου και δήλωσε ότι θα ψηφίσει 

παρών.  

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στα μέλη κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους οι 

οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν 

αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν αναλυτικά στα  πρακτικά. Ακολούθως ο Πρόεδρος 

κάλεσε την Οικονομική Επιτροπή  για να αποφασίσει σχετικά.   

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του Ν. 4555/2018, τις διατάξεις του Ν. 

4623/2019, αυτές αναφέρονται στο εισηγητικό της παρούσας, το γεγονός ότι δεν  

υποβλήθηκε άλλη προς συζήτηση πρόταση και την εισήγηση της υπηρεσίας και 

γενομένης ψηφοφορίας κατά την οποία ο κ. Καλλώνης ψήφισε παρών  

                                    ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

                                          Επί των καταμετρηθέντων 

Α.- Την αναμόρφωση του προϋπολογισμού χρήσης 2020 ως κατωτέρω: 

1. την μεταφορά πίστωσης 52.000,00 € από τον ΚΑ 9111 (αποθεματικό 

κεφάλαιο)  και συγκεκριμένα από την πίστωση που διατέθηκε στον Δήμο μας 

με την 30520/21-5-2020 απόφαση του ΥΠΕΣ ως έκτακτη επιχορήγηση για την 



κάλυψη έκτακτων και επιτακτικών αναγκών που προκλήθηκαν από την 

εμφάνιση του Κορωναιού COVID 19 και κατανομή αυτής ως εξής: 

Πίστωση 40.000,00 € στον ΚΑ 70-6041.006 με τίτλο ‘Τακτικές αποδοχές 

υπαλλήλων καθαριότητας σχολικών κτιρίων λόγω Covid-19’ δημιουργώντας 

νέο ΚΑ 

Πίστωση 12.000,00 € στον ΚΑ 70-6054.005 με τίτλο ‘Εργοδοτικές εισφορές 

υπαλλήλων καθαριότητας σχολικών κτιρίων λόγω Covid-19’ δημιουργώντας 

νέο ΚΑ 

2. την μεταφορά πίστωσης 12.000,00 € από τον ΚΑ 9111 (αποθεματικό 

κεφάλαιο)  και συγκεκριμένα από την πίστωση που διατέθηκε στον Δήμο μας 

με την 30520/21-5-2020 απόφαση του ΥΠΕΣ ως έκτακτη επιχορήγηση για την 

κάλυψη έκτακτων και επιτακτικών αναγκών που προκλήθηκαν από την 

εμφάνιση του Κορωναιού COVID 19 και κατανομή αυτής ως εξής: 

Πίστωση 9.600,00 € στον ΚΑ 10-6041 με τίτλο ‘Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων 

ΙΔΟΧ’ ενισχύοντας αυτόν 

Πίστωση 2.400,00 € στον ΚΑ 10-6054 με τίτλο ‘Εργοδοτικές εισφορές 

υπαλλήλων ΙΔΟΧ’ ενισχύοντας αυτόν. 

3. την μεταφορά πίστωσης 33.600,00 € από τον ΚΑ 9111 (αποθεματικό 

κεφάλαιο)  και συγκεκριμένα από την πίστωση που διατέθηκε στον Δήμο μας 

με την 30520/21-5-2020 απόφαση του ΥΠΕΣ ως έκτακτη επιχορήγηση για την 

κάλυψη έκτακτων και επιτακτικών αναγκών που προκλήθηκαν από την 

εμφάνιση του Κορωναιού COVID 19 και κατανομή αυτής ως εξής: 

Πίστωση 25.200,00 € στον ΚΑ 30-6041 με τίτλο ‘Τακτικές αποδοχές 

υπαλλήλων ΙΔΟΧ’ ενισχύοντας αυτόν 

Πίστωση 8.400,00 € στον ΚΑ 30-6054 με τίτλο ‘Εργοδοτικές εισφορές 

υπαλλήλων ΙΔΟΧ’ ενισχύοντας αυτόν. 

4. την μεταφορά πίστωσης 69.735,36€ από τον ΚΑ 15-6481.006 με τίτλο Δαπάνη 

σίτισης μαθητών μουσικού σχολείου 2019-2020’  και διαμέσου του 

αποθεματικού στον ΚΑ 15-6481.002 με τίτλο ‘Δαπάνη σίτισης μαθητών 

μουσικού σχολείου 2020-2021’ δημιουργώντας νέο ΚΑ. 

 

Β) Την πρόσληψη (δύο) 2 υπαλλήλων  ειδικότητας ΠΕ Διοικητικών, ελλείψει 

αυτών ΤΕ Διοικητικών και ελλείψει αυτών ΔΕ Διοικητικών που θα προσληφθούν με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας τεσσάρων (4) 



μηνών για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών  πρόσκαιρων αναγκών, που έχουν 

προκύψει στην Διεύθυνση Οικονομικού, λόγω πανδημίας COVID-19 

Γ) Την πρόσληψη επτά (7) υπαλλήλων  ΥΕ Γενικών Καθηκόντων που θα 

προσληφθούν με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 

τεσσάρων (4) μηνών για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών  πρόσκαιρων αναγκών, 

που έχουν προκύψει στην στη Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών, λόγω πανδημίας 

COVID-19 

Δ) Την πρόσληψη δέκα (10)  υπαλλήλων ΥΕ σχολικών καθαριστριών  με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών  πρόσκαιρων αναγκών, που έχουν προκύψει στην Διεύθυνση 

Κοινωνικής Μέριμνας Παιδείας και Αθλητισμού, Τμήμα Παιδείας, Δια Βίου 

Μάθησης, Αθλητισμού & Νέας Γενιάς  του Δήμου μας  λόγω πανδημίας COVID-19 

Αναθέτει κάθε παραπέρα ενέργεια στον κ. Δήμαρχο.   

Η απόφαση αυτή έλαβε αριθμό 406/2020                         

                                      

                                                                                Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                

                                                                 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ                                                                                            

                                                                               

                                                                 ΧΡΗΣΤΟΣ Κ.ΤΣΙΡΟΓΙΑΝΝΗΣ 
  
      Ακριβές Αντίγραφο 

      Άρτα αυθημερόν  

         Με εντολή 

     Ο αρμόδιος Υπάλληλος 

  

       Ευάγγελος Αγγέλης 
 

 


