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                                            ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ                  
                ΑΠΟ ΤΟ  ΠΡΑΚΤΙΚΟ 16/2018 ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ               

	Αριθ. Απόφασης:  327/2018
	ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΘΕΜΑΤΟΣ

	


ΑΔΑ: 65ΜΟΩΨΑ-ΟΕΞ
	«Αιτιολόγηση διαζευκτικής πρόβλεψης μεταξύ κατηγοριών εκπαίδευσης για την επιλογή προϊσταμένων στις Διευθύνσεις και τα Τμήματα του Δήμου μας»
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Στην Άρτα σήμερα την εικοστή τρίτη (23)  του μηνός  Μαΐου του έτους 2018 ημέρα  Τετάρτη  και ώρα 19.00, το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Αρταίων συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου στο Δημοτικό κατάστημα, ύστερα από την με αριθμό πρωτ. 11749/18-5-2018 πρόσκληση του προέδρου, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του  παρ 5 του Ν.3852/2010.

     Παρόντος  του κ. Δημάρχου Χρήστου Τσιρογιάννη, διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο  νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών παρευρέθησαν στη συνεδρίαση  ονομαστικά οι : 

                 Παρόντες Δημοτικοί Σύμβουλοι
	1. Λώλος Ανδρέας Πρόεδρος
2. Μπαλάγκας Γεώργιος
3. Νταλάκας Δημήτριος
4. Χαρακλιάς Κωνσταντίνος
5. Τράμπας Κωνσταντίνος
6. Πανέτας Γεώργιος 
7. Καραγεώργος Γεώργιος
8. Κοτσαρίνης Μιχαήλ 
9. Ζέρβας Κων/νος 
10. Σιαφάκας Χριστόφορος 
11. Λιλής Γεώργιος 

	12. Λιόντος Νικόλαος 
13. Σφήκας Δημήτριος 
14. Γραμματικού-Παπατσίμπα  Θεανώ
15. Κουτρούμπα  Άννα-Μαρία
16. Βλάχος Μιχαήλ 
17. Παπαλέξης Ιωάννης 
18. Βασιλάκη-Μητρογιώργου Βικτωρία
19. Βλάρας Γρηγόριος 
20. Κιτσαντά Ευαγγελίτσα 
21. Παπαιωάννου Κωνσταντίνος 
 



Απουσίαζαν, αν και κλήθηκαν νόμιμα οι: Πατήλας Κωνσταντίνος, Παπάζογλου Χαράλαμπος , Μιλτιάδους Γεώργιος, Στασινός Παύλος, Παπαμιχαήλ Κων/νος, Κοσμάς Ηλίας, Ντέμσια Αικατερίνη, Ζυγουβέλης Παναγιώτης Κατσαντούλα Αναστασία, Παπακίτσος Στέφανος, Ξυλογιάννης Άγγελος, Πετανίτης Δημήτριος
Στη συνεδρίαση παραβρέθηκαν οι Πρόεδροι των Τοπ. Κοινοτήτων Καλογερικού  , και Πολυδρόσου  οι υπόλοιποι Πρόεδροι των Δημ. Ενοτήτων και Τοπικών Κοινοτήτων δεν παραβρέθηκαν αν και νόμιμα κλήθηκαν.

  Στη συνεδρίαση παραβρέθηκαν ο Γενικός Γραμματέας του Δήμου κ. Σερβετάς Ηλίας και ο υπάλληλος του Δήμου κ. Θεόδωρος Ντέμσιας για την τήρηση των πρακτικών.
Ομόφωνα το Δημοτικό Συμβούλιο αποφάσισε για την συζήτηση δεκατεσσάρων (14) έκτακτων θεμάτων, τα οποία συζητήθηκαν μετά την συζήτηση των τακτικών θεμάτων.

 Ο κ. Νταλάκας αποχώρησε μετά την συζήτηση του 7ου τακτικού θέματος. Η κα Κιτσαντά αποχώρησε μετά την συζήτηση του 18 τακτικού θέματος ο κ. Παπαιωάννου και ο κ. Μπαλάγκας αποχώρησαν μετά τη συζήτηση του 25ου τακτικού θέματος.
Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το 21ο  τακτικό  θέμα της ημερήσιας διάταξης « Αιτιολόγηση διαζευκτικής πρόβλεψης μεταξύ κατηγοριών εκπαίδευσης για την επιλογή προϊσταμένων στις Διευθύνσεις και τα Τμήματα το Δήμου μας»  έδωσε το λόγο στον Γενικό Γραμματέα του Δήμου κ. Σερβετά ο οποίος παίροντας το λόγο έθεσε υπόψη του Συμβουλίου τα εξής:
Με το ανωτέρω σχετικό έγγραφο, η Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ηπείρου Δυτικής Μακεδονίας, μας ζητά να αιτιολογήσουμε (με λήψη νέα απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου), την πρόβλεψη που κάναμε στον νέο  ΟΕΥ του Δήμου μας, που εγκρίθηκε με την αρ. 423/2017 (ορθή επανάληψη) και τροποποιήθηκε με 112/2018 (ορθή επανάληψη) απόφαση ΔΣ, να επιλέγονται διαζευκτικά  μεταξύ των κατηγοριών εκπαίδευσης (ΠΕ ή ΤΕ) οι προϊστάμενοι στις Διευθύνσεις και τα Τμήματα το Δήμου μας, καθώς σύμφωνα με το σκεπτικό της 2817/2017 Απόφασης του ΣτΕ το προβάδισμα των κατηγοριών που προβλέπεται στο άρθρο 99 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/28.07.2007 τ.Α΄): «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», δεν πρέπει να καταργείται αδιακρίτως αλλά να αιτιολογείται κατά περίπτωση. 
Συγκεκριμένα, άρθρο 99 του Ν. 3584/2007 αναφέρει ότι:
«Το προβάδισμα μεταξύ των υπαλλήλων καθορίζεται ως εξής:
α) Μεταξύ υπαλλήλων που ανήκουν σε διαφορετικές κατηγορίες, προηγούνται οι υπάλληλοι της κατηγορίας Π Ε, και ακολουθούν κατά σειρά οι υπάλληλοι της κατηγορίας ΤΕ, της κατηγορίας ΔΕ και, τέλος, οι υπάλληλοι της κατηγορίας ΥΕ.
β) Μεταξύ υπαλλήλων που ανήκουν στην ίδια κατηγορία, προηγούνται οι υπάλληλοι ανώτερου βαθμού, με βάση την ιεραρχική κλίμακα των βαθμών του άρθρου 83.
γ) Μεταξύ υπαλλήλων του ίδιου κλάδου και βαθμού δεν υπάρχει προβάδισμα.
δ) Όπου από τις οικείες οργανικές διατάξεις επιτρέπεται η τοποθέτηση προϊσταμένου κατηγορίας που έπεται κατά το προβάδισμα, δεν ισχύει το προβάδισμα των κατηγοριών». 
Επομένως δίνεται η δυνατότητα στον κανονιστικό νομοθέτη, να προβλέψει στις οικίες οργανικές διατάξεις την απαλοιφή του προβαδίσματος των κατηγοριών ώστε να μπορούν να καλυφθούν οι θέσεις προϊσταμένων από το υφιστάμενο προσωπικό και επομένως να μπορεί να λειτουργεί η υπηρεσιακή ιεραρχία.
Δεδομένου ότι με το άρθρο 29 του 4369/2016: «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσεων, συστήματα αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων (διαφάνεια αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις»,  προβλέπεται ότι:
«….2. Ως προϊστάμενοι Διεύθυνσης ή αντίστοιχου ή ενδιάμεσου (μεταξύ Διευθύνσεως και Τμήματος) επιπέδου οργανικών μονάδων επιλέγονται υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ ή TE εφόσον:
α) έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου Διεύθυνσης επί ένα (1) έτος τουλάχιστον ή
β) είναι κάτοχοι αναγνωρισμένου συναφούς διδακτορικού διπλώματος ή απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) ή κάτοχοι αναγνωρισμένου συναφούς μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, κατέχουν το βαθμό Α΄ με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον έξι (6) έτη στο βαθμό αυτόν ή
γ) κατέχουν το βαθμό Α΄ και έχουν ασκήσει συνολικά τουλάχιστον για τρία (3) έτη καθήκοντα προϊσταμένου Τμήματος ή
δ) κατέχουν το βαθμό Α΄ με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον δέκα (10) έτη στο βαθμό αυτόν.
3. Ως προϊστάμενοι Τμήματος ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής μονάδας επιλέγονται υπάλληλοι ΠΕ ή TE ή ΔΕ εφόσον: α) κατέχουν το βαθμό Α΄ή
β) έχουν ασκήσει για τουλάχιστον ένα (1) έτος καθήκοντα προϊσταμένου Τμήματος.»
είναι ξεκάθαρη η βούληση του νομοθέτη σε θέσεις ευθύνης επιπέδου Διεύθυνσης να συμμετέχουν ισότιμα υπάλληλοι ΠΕ ή ΤΕ  και σε θέσεις ευθύνης επιπέδου Τμήματος να συμμετέχουν ισότιμα υπάλληλοι ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, οι οποίοι μάλιστα θα πρέπει, είτε να έχουν μεγάλη εργασιακή εμπειρία (βαθμός Α΄ και πρόσθετα έτη σε αυτόν), είτε να έχουν διατελέσει  προϊστάμενοι σε θέση ευθύνης.

Από τη μελέτη Αξιολόγησης των Δομών του Δήμου Αρταίων, που έγινε το έτος 2016, προκύπτει ότι το 24% των υπάλληλων του Δήμου είναι κατηγορίας ΠΕ, μόλις το 6%   είναι του κατηγορίας ΤΕ, ενώ η  μεγάλη πλειοψηφία, της τάξης του 36%, είναι κατηγορίας ΔΕ.  
Οι περισσότεροι μάλιστα, υπάλληλοι της κατηγορίας ΔΕ έχουν καταταγεί στο βαθμό Α΄ καθώς έχουν πολλά έτη υπηρεσίας. Πολλοί εξ αυτών, διαθέτουν μεγάλη εμπειρία σε ένα ευρύ φάσμα αντικειμένων, καθώς έχουν περάσει κατά τον εργασιακό τους βίο από πολλές οργανικές μονάδες, ενώ έχουν διατελέσει προϊστάμενοι σε σημαντικές θέσεις ευθύνης. 
Ως εκ τούτου, διαθέτουν όλα τα χαρακτηριστικά που προβλέπει ο Νόμος  4369/2016 για να διεκδικήσουν ισότιμα θέση ευθύνης και επομένως θεωρούμε ότι, στον ΟΕΥ του Δήμου θα πρέπει να τους παρέχεται η δυνατότητα αυτή και όχι να τους στερείται.

	Με βάση το παραπάνω σκεπτικό, στον πίνακα που ακολουθεί, αποτυπώνονται, για όλες τις οργανικές μονάδες που προβλέπονται από στον ΟΕΥ του Δήμου μας, δυνάμει των αρ. 423/2017 (ορθή επανάληψη) και 112/2018 (ορθή επανάληψη) αποφάσεων ΔΣ, οι κατηγορίες εκπαίδευσης και οι ειδικότητες που προβλέπονται για τις θέσεις ευθύνης και αιτιολογείται για κάθε μία ξεχωριστά η διαζευκτική επιλογή μεταξύ των κατηγοριών εκπαίδευσης:


	Α/Α
	Οργανική Μονάδα
	Προβλεπόμενες κατηγορίες εκπαίδευσης-ειδικότητες σε θέσεις Προϊσταμένων
	Αιτιολόγηση Διαζευκτικής Επιλογής Κατηγορίας Εκπαίδευσης

	1
	Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας, Τύπου, Δημοσίων Σχέσεων και Διαφάνειας
	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ Προσωπικού Η/Υ και ελλείψει αυτών ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Η οργανική μονάδα επιτελεί λειτουργίες κυρίως διοικητικής φύσης  για τη διοίκηση των οποίων κρίνεται ότι επαρκεί το γνωστικό υπόβαθρο  δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης
Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων διοικητικών ειδικοτήτων επιτρέπεται η τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας

	2
	Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Βοήθειας
	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ Προσωπικού Η/Υ και ελλείψει αυτών ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Η οργανική μονάδα επιτελεί λειτουργίες κυρίως διοικητικής φύσης  για τη διοίκηση των οποίων κρίνεται ότι επαρκεί το γνωστικό υπόβαθρο  δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης
Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων διοικητικών ειδικοτήτων επιτρέπεται η τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας


	3
	Αυτοτελές Τμήμα Συντονισμού και Εξυπηρέτησης του Δημότη 

	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ Προσωπικού Η/Υ και ελλείψει αυτών ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Η οργανική μονάδα επιτελεί λειτουργίες κυρίως διοικητικής φύσης  για τη διοίκηση των οποίων κρίνεται ότι επαρκεί το γνωστικό υπόβαθρο  δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης
Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων διοικητικών ειδικοτήτων επιτρέπεται η τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας

	4
	Αυτοτελές Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων
	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ Προσωπικού Η/Υ και ελλείψει αυτών ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Η οργανική μονάδα επιτελεί λειτουργίες κυρίως διοικητικής φύσης  για τη διοίκηση των οποίων κρίνεται ότι επαρκεί το γνωστικό υπόβαθρο  δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.
Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων διοικητικών ειδικοτήτων επιτρέπεται η τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας

	5
	Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας
	ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας, ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας, ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας
	Το Τμήμα μετά την επανασύσταση της Δημοτικής Αστυνομίας είναι υποστελεχωμένο και (εκ του νόμου) δεν εξασκεί όλες τις αρμοδιότητες.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή του επαρκεί το γνωστικό υπόβαθρο  δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

	6
	Διεύθυνση Προγραμματισμού, Πληροφορικής και Περιβαλλοντικών Πολιτικών
	ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα με ευρύ φάσμα αρμοδιοτήτων και επιτελικό σκοπό. Απαιτεί πολυμέρεια γνώσεων που μπορεί να διαθέτουν έμπειρα στελέχη ανεξάρτητα της ειδικότητάς τους.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.

	6.1
	Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Απασχόλησης

	ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα με ευρύ φάσμα αρμοδιοτήτων και συντονιστικό ρόλο στην εύρυθμη λειτουργία όλων των υπηρεσιών. Απαιτεί πολυμέρεια γνώσεων που μπορεί να διαθέτουν έμπειρα στελέχη ανεξάρτητα της ειδικότητάς τους.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.

	6.2
	Τμήμα Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ)

	ΠΕ Πληροφορικής, ΤΕ Πληροφορικής, ΔΕ Προσωπικού Η/Υ και ελλείψει αυτών ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί εξειδικευμένες τεχνικές γνώσεις στον τομέα ΤΠΕ και εμπειρία. 
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.
Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων ειδικοτήτων ΤΠΕ επιτρέπεται η τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας

	6.3
	Τμήμα Περιβαλλοντικού Σχεδιασμού και Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας
	ΠΕ Περιβάλλοντος, TΕ Περιβάλλοντος και ελλείψει αυτών ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί εξειδικευμένες τεχνικές γνώσεις στον τομέα της διαχείρισης του περιβάλλοντος.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.
Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων ειδικοτήτων περιβάλλοντος επιτρέπεται η τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας

	7
	Διεύθυνση Ανάπτυξης

	ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα με ευρύ φάσμα αρμοδιοτήτων και κομβικό ρόλο στην τοπική οικονομική ανάπτυξη. Απαιτεί πολυμέρεια γνώσεων που μπορεί να διαθέτουν έμπειρα στελέχη ανεξάρτητα της ειδικότητάς τους.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.

	7.1
	Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης

	ΠΕ Γεωτεχνικών, TE Γεωτεχνικών και ελλείψει αυτών ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί εξειδικευμένες γεωτεχνικές γνώσεις.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.
Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων με γεωτεχνικές γνώσεις επιτρέπεται η τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας

	7.2
	Τμήμα Πολιτιστικής και Τουριστικής Ανάπτυξης 

	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ Προσωπικού Η/Υ και ελλείψει αυτών ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί κυρίως διοικητικές ή οικονομικές γνώσεις καθώς και καλή γνώση χειρισμού Η/Υ.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.
Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων με τις παραπάνω γνώσεις επιτρέπεται η τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας

	7.3
	Τμήμα Αδειοδοτήσεων και Ρύθμισης Εμπορικών Δραστηριοτήτων
	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ Προσωπικού Η/Υ και ελλείψει αυτών ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί κυρίως διοικητικές ή οικονομικές γνώσεις καθώς και καλή γνώση χειρισμού Η/Υ.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.
Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων με τις παραπάνω γνώσεις επιτρέπεται η τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας

	8
	Διεύθυνση Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου
	ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα με έντονη καθημερινότητα και πολλές αρμοδιότητες . Απαιτεί πολυμέρεια γνώσεων που μπορεί να διαθέτουν έμπειρα στελέχη ανεξάρτητα της ειδικότητάς τους.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.

	8.1
	Τμήμα Αποκομιδής, Διαχείρισης Απορριμμάτων και Ανακυκλώσιμων Υλικών 
	ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα με πολλούς εργαζομένους, έντονη καθημερινότητα και διαχείριση πολλών αιτημάτων δημοτών . Απαιτεί   στελέχη με γενικότερη εμπειρία  ή με γνώσεις γύρω από το αντικείμενο της υπηρεσίας.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.

	8.2
	Τμήμα Πρασίνου
	ΠΕ Γεωτεχνικών, ΠΕ Περιβάλλοντος, TE Γεωτεχνικών, TΕ Περιβάλλοντος και ελλείψει αυτών ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί εξειδικευμένες γεωτεχνικές γνώσεις ή γνώσεις στον τομέα της διαχείρισης του περιβάλλοντος.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι των σχετικών ειδικοτήτων με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.
Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων με γεωτεχνικές γνώσεις ή  γνώσεις στον τομέα της διαχείρισης του περιβάλλοντος επιτρέπεται η τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας

	8.3
	Τμήμα Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων
	ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα κομβικής σημασίας για την εύρυθμη λειτουργία του στόλου των οχημάτων του Δήμου. Απαιτεί πολυμέρεια γνώσεων που μπορεί να διαθέτουν έμπειρα στελέχη ανεξάρτητα της ειδικότητάς τους.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.

	9
	Διεύθυνση Πολεοδομίας και Χωροταξίας
	ΠΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί εξειδικευμένες τεχνικές γνώσεις μηχανικού.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.

	9.1
	Τμήμα Έκδοσης Αδειών Δόμησης
	ΠΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί εξειδικευμένες τεχνικές γνώσεις μηχανικού.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.

	9.2
	Τμήμα  Πολεοδομικών Εφαρμογών και Ελέγχου Κατασκευών
	ΠΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί εξειδικευμένες τεχνικές γνώσεις μηχανικού.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.

	10
	Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας, Παιδείας και Αθλητισμού
	ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα με ευρύ φάσμα αρμοδιοτήτων που έχει υπό την εποπτεία της και τη λειτουργία όλων των κοινωνικών δομών που χρηματοδοτούνται από το ΈΣΠΑ.. Απαιτεί πολυμέρεια γνώσεων που μπορεί να διαθέτουν έμπειρα στελέχη ανεξάρτητα της ειδικότητάς τους.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.

	10.1
	Τμήμα Κοινωνικής Μέριμνας και Εθελοντισμού

	ΠΕ, ΤΕ όλων των Κοινωνικών Ειδικοτήτων και ελλείψει αυτών ΠΕ όλων των ειδικοτήτων, ΤΕ όλων των ειδικοτήτων, ΔΕ όλων των ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί εξειδικευμένες κοινωνικές γνώσεις.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι των σχετικών ειδικοτήτων με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.
Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων κοινωνικές γνώσεις επιτρέπεται η τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας

	10.2
	Τμήμα Παιδείας, Δια βίου Μάθησης, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς

	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ Προσωπικού Η/Υ και ελλείψει αυτών ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί κυρίως διοικητικές ή οικονομικές γνώσεις καθώς και καλή γνώση χειρισμού Η/Υ.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.
Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων με τις παραπάνω γνώσεις επιτρέπεται η τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας.

	10.3
	Τμήμα Υλοποίησης Προγραμμάτων Κοινωνικής Προστασίας
(βάσει της 112/2018 (ορθή επανάληψη) απόφασης ΔΣ)
	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός, ΠΕ, ΤΕ όλων των Κοινωνικών Ειδικοτήτων, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ Προσωπικού Η/Υ και ελλείψει αυτών ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί κυρίως διοικητικές ή οικονομικές γνώσεις, καλή γνώση χειρισμού Η/Υ καθώς και κοινωνικές γνώσεις.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.
Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων με τις παραπάνω γνώσεις επιτρέπεται η τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας.

	11
	Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών
	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί διοικητικές ή και οικονομικές γνώσεις.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.


	11.1
	Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης–Ληξιαρχείου 
	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ Προσωπικού Η/Υ και ελλείψει αυτών ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί κυρίως διοικητικές ή οικονομικές γνώσεις καθώς και καλή γνώση χειρισμού Η/Υ.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.
Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων με τις παραπάνω γνώσεις επιτρέπεται η τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας.

	11.2
	Τμήμα Διοίκησης και Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού
	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ Προσωπικού Η/Υ και ελλείψει αυτών ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί κυρίως διοικητικές ή οικονομικές γνώσεις καθώς και καλή γνώση χειρισμού Η/Υ.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.
Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων με τις παραπάνω γνώσεις επιτρέπεται η τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας.

	11.3
	Τμήμα Μισθοδοσίας
	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ Προσωπικού Η/Υ και ελλείψει αυτών ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί κυρίως διοικητικές ή οικονομικές γνώσεις καθώς και καλή γνώση χειρισμού Η/Υ.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.
Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων με τις παραπάνω γνώσεις επιτρέπεται η τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας.

	12
	Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών
	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί οικονομικές ή και διοικητικές γνώσεις.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.

	12.1
	Τμήμα Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου 
	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ Προσωπικού Η/Υ
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί οικονομικές ή και διοικητικές γνώσεις καθώς και καλή γνώση χειρισμού Η/Υ.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.

	12.2
	Τμήμα Εσόδων και  Περιουσίας
	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΤΕ Διοικητικός –Λογιστικός, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ Προσωπικού Η/Υ
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί οικονομικές ή και διοικητικές γνώσεις καθώς και καλή γνώση χειρισμού Η/Υ.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.

	12.3
	Τμήμα Ταμείου
	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ Προσωπικού Η/Υ
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί οικονομικές ή και διοικητικές γνώσεις καθώς και καλή γνώση χειρισμού Η/Υ.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.

	12.4
	Τμήμα Προμηθειών και Αποθηκών
	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ Προσωπικού Η/Υ
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί οικονομικές ή και διοικητικές γνώσεις καθώς και καλή γνώση χειρισμού Η/Υ.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.

	13
	Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 
	ΠΕ Μηχανικών (Όλων των Ειδικοτήτων), ΤΕ Μηχανικών (Όλων των Ειδικοτήτων)
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί εξειδικευμένες τεχνικές γνώσεις μηχανικού όλων των ειδικοτήτων.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.

	13.1
	Τμήμα Συγκοινωνιακών - Κτιριακών 
Έργων και Μελετών
	ΠΕ Μηχανικών (Ειδικότητας Πολιτικών ή Τοπογράφων ή Αρχιτεκτόνων), ΤΕ Μηχανικών (Ειδικότητας Πολιτικών ή Τοπογράφων) 
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί εξειδικευμένες τεχνικές γνώσεις πολιτικού ή τοπογράφου μηχανικού ή αρχιτέκτονα.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.

	13.2
	Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Ηλεκτροφωτισμού 
	ΠΕ Μηχανικών (Ειδικότητας Ηλεκτρολόγων ή Μηχανολόγων), ΤΕ Μηχανικών (Ειδικοτήτων Ηλεκτρολόγων ή Μηχανολόγων)
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί εξειδικευμένες τεχνικές γνώσεις ηλεκτρολόγου ή μηχανολόγου μηχανικού.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.

	13.3
	Τμήμα Συγκοινωνιών, Κυκλοφορίας και Τοπογραφήσεων 
	ΠΕ Μηχανικών (Ειδικότητας Πολιτικών ή Τοπογράφων ή Αρχιτεκτόνων), ΤΕ Μηχανικών (Ειδικότητας Πολιτικών ή Τοπογράφων)
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί εξειδικευμένες τεχνικές γνώσεις πολιτικού ή τοπογράφου μηχανικού ή αρχιτέκτονα.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.

	13.4
	Τμήμα Πολιτικής Προστασίας
	ΠΕ Μηχανικών (Όλων των Ειδικοτήτων), ΤΕ Μηχανικών (Όλων των Ειδικοτήτων)
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί εξειδικευμένες τεχνικές γνώσεις μηχανικού όλων των ειδικοτήτων.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.
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	Διεύθυνση ΚΕΠ
	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών, ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός, ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί γνώσεις του κλάδου διεκπεραίωσης πολιτών, οικονομικές ή και διοικητικές γνώσεις.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.

	14.1
	Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών
	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών, ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός, ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών, ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ Προσωπικού Η/Υ
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί κυρίως γνώσεις του κλάδου διεκπεραίωσης πολιτών, διοικητικές ή οικονομικές γνώσεις καθώς και καλή γνώση χειρισμού Η/Υ.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.
Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων με τις παραπάνω γνώσεις επιτρέπεται η τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας.

	14.2
	Τμήμα Εσωτερικής Ανταπόκρισης
	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών, ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός, ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών, ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ Προσωπικού Η/Υ
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί κυρίως γνώσεις του κλάδου διεκπεραίωσης πολιτών, διοικητικές ή οικονομικές γνώσεις καθώς και καλή γνώση χειρισμού Η/Υ.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.
Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων με τις παραπάνω γνώσεις επιτρέπεται η τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας.
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	Αυτοτελές Τμήμα Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών Δημοτικών Ενοτήτων
(βάσει της 112/2018 (ορθή επανάληψη) απόφασης ΔΣ)
	ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ Προσωπικού Η/Υ και ελλείψει αυτών ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων, ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων
	Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που απαιτεί κυρίως διοικητικές ή οικονομικές γνώσεις καθώς και καλή γνώση χειρισμού Η/Υ.
Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία.
Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων με τις παραπάνω γνώσεις επιτρέπεται η τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας.




Σας ενημερώνουμε επίσης, ότι στα πλαίσια της διαβούλευσης που έγινε επί του σχεδίου του νέου ΟΕΥ, πριν τη λήψη της την αρ. 423/2017 (ορθή επανάληψη) απόφασης του ΔΣ, το Σωματείο Εργαζομένων του Δήμου Αρταίων πρότεινε, με το αρ.πρ. 139/7-7-2017 έγγραφό του, να προβλέπεται η τοποθέτηση προϊσταμένων ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ σε όλες τις επιμέρους οργανικές μονάδες του νέου ΟΕΥ, πλην αυτών της Τεχνικής Υπηρεσίας και της Πολεοδομίας που απαιτούν εξειδικευμένες γνώσεις, όποτε πρότεινε να προβλέπεται σε αυτές, η τοποθέτηση προϊστάμενων ΠΕ ή ΤΕ.
Τέλος, θα θέλαμε να τονίσουμε, ότι κατά την εφαρμογή του νέου ΟΕΥ μετά την έγκρισή του (ΦΕΚ 3464/4-10-2017 τΒ΄), λειτούργησε απόλυτα η ιεραρχία, καθώς κατέστη δυνατή η τοποθέτηση προϊσταμένων σε όλες τις οργανικές μονάδες του νέου οργανισμού. Επικράτησε δε εργασιακή ειρήνη, καθώς δεν ύπαρξε καμία διαμαρτυρία ή προσφυγή από οποιονδήποτε υπάλληλο του Δήμου ή επαγγελματικό κλάδο, κατά της διαζευκτικής πρόβλεψης μεταξύ των κατηγοριών εκπαίδευσης για την επιλογή προϊσταμένων στις Διευθύνσεις και τα Τμήματα το Δήμου μας.  
	
Με βάση τα παραπάνω καλούμε το Δημοτικό Συμβούλιο όπως:

Εγκρίνει για όλες τις οργανικές μονάδες που προβλέπονται στον ΟΕΥ του Δήμου μας, δυνάμει των αρ. 423/2017 (ορθή επανάληψη) και 112/2018 (ορθή επανάληψη) αποφάσεων ΔΣ, την ειδική αιτιολόγηση για τη διαζευκτική επιλογή μεταξύ των κατηγοριών εκπαίδευσης για την επιλογή προϊσταμένων, σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα και το γενικότερο σκεπτικό της παρούσας εισήγησης. 


Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους οι οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν αναλυτικά στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. Ακολούθως ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά.

                                           ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
    Αφού έλαβε υπόψη διατάξεις του ΔΚΚ 3463/2006, Ν.1418/84  την εισήγηση  

                                        ΑΠΟΦΑΣΙΖΕI ΟΜΟΦΩΝΑ 

Α. Εγκρίνει για όλες τις οργανικές μονάδες που προβλέπονται στον ΟΕΥ του Δήμου μας, δυνάμει των αρ. 423/2017 (ορθή επανάληψη) και 112/2018 (ορθή επανάληψη) αποφάσεων ΔΣ, την ειδική αιτιολόγηση για τη διαζευκτική επιλογή μεταξύ των κατηγοριών εκπαίδευσης για την επιλογή προϊσταμένων, σύμφωνα με τον πίνακα και το γενικότερο σκεπτικό, όπως αναφέρεται στο εισηγητικό μέρος της παρούσας.

Αναθέτει κάθε παραπέρα ενέργεια στον κ. Δήμαρχο
Η απόφαση αυτή έλαβε αριθ. 327/2018

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  Δ.Σ.

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΩΛΟΣ
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ                                                   
      Άρτα αυθημερόν                                                 
Ο Υπεύθυνος  Γραφείου 

   Θόδωρος Ντέμσιας 
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